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ENTREPRISES GÉNÉRALES DE
FRANCE · BTP (EGF · BTP), est le Syn-
dicat National des entreprises géné-
rales françaises de bâtiment et de
travaux publics. Il adhère à la Fédéra-
tion Française du Bâtiment et à la Fé-
dération Nationale des Travaux Publics.

Il regroupe les entreprises géné-
rales françaises de bâtiment et de
travaux publics, c’est à dire les en-
treprises de construction qui dispo-
sent des moyens d'étude, de
conception, de coordination, d'exé-
cution, de maintenance et d'exploi-
tation des ouvrages, qui leur
permettent de proposer à leurs
clients une approche globale de
l'acte de construire.

� �  SON HISTOIRE

Les entreprises générales sont vérita-
blement nées lors de la révolution in-
dustrielle au cours du dix-neuvième
siècle en même temps que se dévelop-
paient les travaux en fer et en béton. Au
début du vingtième siècle, les « ingé-
nieurs-constructeurs » donnaient à leurs
entreprises une dimension technique et
innovatrice, et créaient « la Chambre
Syndicale du Ciment Armé » en 1903
pour faire reconnaître officiellement ce
nouveau et prometteur moyen de
construire et pour mettre en commun
les évolutions techniques de ce nou-
veau matériau. 

Leurs successeurs ont perpétué cette
initiative et contribué activement à
toutes les étapes ultérieures des pro-
grès techniques de la construction,
avec notamment le progrès essentiel

apporté par la précontrainte du béton.
Qu'il s'agisse d'Eugène Freyssinet,
Jacques Fougerolle, André  Balency-
Béarn, Nicolas Esquillan et de bien
d'autres, de grands noms d'ingénieurs
ont, avec leurs entreprises, dans le
cadre du Syndicat, illustré ces étapes.

� �  SA VOCATION

La vocation du syndicat s'est progressi-
vement étendue de la technique seule,
à l'ensemble des domaines qui condi-
tionnent la vie et le progrès des entre-
prises générales de construction :
l'approche du  marché, les comporte-
ments à l'égard des maîtres d'ouvrage,
des sous-traitants et des fournisseurs,
les contraintes législatives et réglemen-
taires nationales et maintenant euro-
péennes, les rapports sociaux, l'emploi,
la formation...
En 1997 l’ancien syndicat national du
béton armé et  de techniques industria-
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lisées a pris la dénomination d’Entre-
prises Générales de France ce qui cor-
respondait plus au cœur du métier des
adhérents au syndicat.
Le livre : deux siècles d’entreprise gé-
nérale et de progrès dans la construc-
tion retrace cette longue histoire des
entreprises générales de la Révolution
Française au début du vingt et unième
siècle.

� �  SON RÔLE ET SES OBJECTIFS

Le rôle d’EGF · BTP est de défendre les
idées, promouvoir les intérêts et repré-
senter les entreprises générales fran-
çaises auprès de tous leurs partenaires
du secteur de la construction aux plans
national et européen, et de les aider à
progresser dans leur métier d'entrepre-
neurs généraux :

�  par une politique technique, qui per-
mette de valoriser les innovations des
entreprises générales en matière de dé-
veloppement durable ;

�  par la participation active à tous les
travaux de réglementation technique et
de normalisation ;

�  par la promotion d’un management
intégrant la prise en compte du déve-
loppement durable ;

�  par le développement de toutes les
approches visant la venue des jeunes
vers nos métiers ;

�  par la présence régionale
d’EGF.BTP

�  par l'évolution des contrats vers une
approche globale de l’acte de
construire qu’il s’agisse des contrats de
partenariat public-privé (PPP), de
contrats de conception construction

maintenance ou de formes privées de
contrats globaux

�  par la défense des points de vue
des entreprises générales pour tout ce
qui touche la législation et la réglemen-
tation des marchés publics et privés,
notamment en matière de sous-trai-
tance ;

�  par l'amélioration des conditions
leur permettant de collaborer efficace-
ment avec tous leurs partenaires de
l'acte de construire, notamment l’élabo-
ration de chartes de comportement
avec leurs partenaires sous-traitants

�  par une politique sociale tournée
vers le progrès de leurs collaborateurs
de tous niveaux, avec un effort particu-
lier pour l’amélioration de la sécurité sur
les chantiers ;

�  par l'importance donnée à la forma-
tion, qui a conduit à la création d’un or-
ganisme de formation, BTP · Services,
organisant des stages à la fois en di-
rection des collaborateurs des entre-
prises générales et à la fois en direction
de la maîtrise d’ouvrage ;

�  par une présence européenne ac-
tive auprès des Instances communau-
taires afin  de participer à l'élaboration
des réglementations communautaires
en matière de commande publique et
de développement durable.

� �  SON ACTION

Elle est développée au plan national
par 9 Délégations fonctionnelles, et
démultipliée dans les Régions par 16
Délégations régionales, en Alsace,
Aquitaine, Auvergne, Bourgogne,
Champagne-Ardenne Picardie,
Franche-Comté, Île-de-France, Île de
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la Réunion, Languedoc-Roussillon,
Lorraine, Midi-Pyrénées, Nord Pas-de-
Calais, Normandie, Pays de Loire–Bre-
tagne, Provence-Alpes-Côte d'Azur et
Rhône-Alpes. Ces délégations régio-
nales composées d'entreprises géné-
rales moyennes régionales et de filiales
locales de groupes nationaux, sont au-
tant de lieux de réflexion, de cellules
d'actions, et de forces de proposition du
Syndicat.

Enfin, EGF · BTP dispose d'un bureau
et d’une équipe de représentation à
Bruxelles et a des contacts réguliers
avec les Syndicats d'entreprises géné-
rales des différents pays européens,
pour la défense et la promotion de l'en-
treprise générale et de l'approche glo-
bale de la construction dans tous les
pays d'Europe, dans le cadre du Forum
Européen des Entreprises Générales,
créé en 1992 à son initiative et dont  il
assure le secrétariat.

Présentation générale

Les membres du bureau d’EGF.BTP

Président : Jean Rossi (Vinci )

Vice-Présidents :
François-Xavier Clédat

(Spie Batignolles)
Max Roche (Eiffage)
Jean-Pierre Sternheim (Rabot Dutilleul)

Trésorier : Max Roche (Eiffage)

Membres :
Jacques Allemand     (Rabot Dutilleul)
Philippe Auffray (Spie Batignolles)
Philippe Bonnave

(Bouygues Construction)
Bernard Bonnet (Léon Grosse)
Xavier Bouthillon (Paris Ouest)
José-Michaël Chenu

(Vinci Construction)
Philippe Fabié

(Bouygues Construction)
Denis Gauthier (Vinci Construction)

François Massé (Eiffage)
Jean-François Piquet

(Demathieu et Bard)
Daniel Tardy (Cife - Etpo)

Michel Gostoli, délégué à l'entreprise
générale
Fabienne Viala, déléguée aux PPP

Présidents honoraires : 
Pierre Dazelle
Jacques Danon
Bernard Gainche
Bernard Huvelin
Bernard Tarbes

Délégué général : Xavier Bezançon

Déléguée générale adjointe :
Liliane Rozot
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Les membres du Conseil 
d’administration d’EGF.BTP

Jacques Allemand (Rabot Dutilleul)
Philippe Auffray (Spie Batignolles)
Jean Bard (Seeeb – Gpe Bouygues)
Philippe Bonnave
(Bouygues Entreprises France Europe)
Bernard Bonnet (Léon Grosse)
Michel Boudinet

(Eiffage Construction Paris)
Xavier Bouthillon (Paris Ouest)
Luc Bouvet

(Eiffage Construction Provence)
Michel Chenevat (Solgec Eiffage)
José Michaël Chenu

(Vinci Construction France)
François-Xavier Clédat

(Spie Batignolles)
Daniel Cornet
(Bouygues Entreprises France Europe)
Alain Denat

(Vinci Construction France)
Philippe Fabié

(Bouygues Bâtiment IDF)
Laurent Fayat (Sefi Intrafor)
Eric Ferrari (Bec Construction

Provence Côte d’Azur)
Richard Francioli (Vinci Construction)
Claude Gaillard (Gcc)
Denis Gauthier

(Vinci Construction France)

Bernard Gobert (Léon Grosse)
Michel Gostoli (Eiffage Construction)
Laurent Grall (Spie Batignolles)
Bernard Huvelin (Vinci)
Xavier Jacquety (Dumez  Idf)
Michel Lallement (Razel)
Gilbert Letendre (Sicra)
Jean-Jacques Leuge (Bouygues TP)
Roland Mader

(Gagneraud Construction)
François Massé (Eiffage)
Luc Pelen (Pitance)
Jean-Claude Perry (Brézillon)
Jean-François Piquet

(Demathieu et Bard)
Jean-François Ravix

(Vinci Construction Gds Projets)
Olivier Ribereau-Gayon(Spie Scgpm)
Max Roche (Eiffage)
Jean de Rodellec (Bateg)
Jean Rossi (Vinci Construction)
Patrice Runacher

(Solétanche Bachy France)
Jean-Paul Solal (Cari)
Jean-Pierre Sternheim

(Rabot Dutilleul)
Daniel Tardy (Cife - Etpo)
Fabrice Thierry (Bouygues 

Bâtiment Idf Habitat Social)

L’encadrement d’EGF.BTP
Xavier Bezançon
assistante : Françoise Garry
�  délégation concession-P P P
�  délégation Europe
�  délégations régionales

Gisèle Carbonell-Tissot
assistante : Michelle Leterrier
�  délégation sociale

Christian Cucchiarini
assistante : Michelle Leterrier
�  délégation entreprise générale
�  délégation marchés
�  délégations régionales

François Gaudin
assistante : Michelle Leterrier
�  délégation technique

� � �/� � �
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Alain Jaffre
assistante : Martine Coetz Gaibili
�  délégation d’EGF.BTP à Bruxelles

Christian Le Gal
assistante : Monique Merchie
�  délégation développement-

économie
�  délégations régionales

Marie-Christine Lerondeau
�  comptabilité

Nathalie Picouleau
�  comptabilité-gestion

Liliane Rozot
assistante : Françoise Garry
�  délégation développement-

économie 
�  délégation formation

Henri Thonier
assistante : Michelle Leterrier
�  délégation technique

Présentation générale

Poids économique des entreprises
d’EGF.BTP

�  Les entreprises d’EGF.BTP ont réa-
lisé en 2006, dans le domaine de la
construction (hors concessions et pro-
motion immobilière), un chiffre d’affaires
global  France et exportations de 55 mil-
liards d’euros.

De source MEDAD, le chiffre d’affaires
total des entreprises de construction s’est
élevé cette même année à 187,6 milliards
d’euros. Les entreprises d’EGF.BTP re-
présentent ainsi près de 30 % de l’activité
globale de la Branche du BTP.

Sur le seul marché français, les
adhérents d’EGF.BTP ont effectué près
de 38 milliards de travaux, correspon-
dant à environ 23 % de l’ensemble du
chiffre d’affaires du BTP.

Sur les marchés extérieurs, la part
des entreprises d’EGF.BTP apparaît

beaucoup plus importante en raison de
la prédominance dans ce domaine des
grandes entreprises. Elle atteint plus de
70 %, avec 17 milliards d’euros de tra-
vaux rapporté à un volume total d’ex-
portations  pour la Branche du BTP de
24 milliards d’euros.

CA Branche BTP 2006 
(France et exportation) 

187,6 milliards d’

CA entreprises
EGF.BTP : 
55 milliards d’
(29%)
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CA Branche BTP 2006 (France)
163,7 milliards d’

CA entreprises
EGF.BTP : 
38 milliards d’
(23%)

�  Les entreprises d’EGF.BTP totalisent
environ 325 000 salariés, ce qui corres-
pond à un peu moins du quart de l’ef-
fectif global du BTP.

�  EGF.BTP  compte 35 entreprises
générales BTP membres actifs. Ces 35
adhérents regroupent sur le territoire
français plus d’un millier d’entités. 

Le syndicat EGF.BTP se caractérise par
la diversité des entreprises qui le com-
posent :

• diversité par l’activité � EGF.BTP
est le seul syndicat mixte de la
construction,  dont le champ de
compétences touche à la fois au bâ-
timent et aux travaux publics
• diversité par la taille des entre-
prises � les chiffres d’affaires an-
nuels des adhérents vont de 5
millions d’euros à plus de 20  mil-
liards d’euros.

Souvent assimilé au syndicat des ma-
jors (Vinci, Bouygues, Eiffage),  ainsi
qu’à celui des entreprises de taille très
importante (Spie Batignolles, Cari, De-
mathieu et Bard, Fayat, Gagneraud,
Léon Grosse, Rabot Dutilleul, Razel),
EGF.BTP n’en demeure pas moins
aussi le représentant des entreprises de
taille plus modeste avec 5 adhérents
dont le chiffre d’affaires est compris
entre 50 et 100 millions d’euros et 14
adhérents dont le chiffre d’affaires est
inférieur à 50 millions d’euros.

Activité BTP des 3 majors français

(* CA BTP France + Exportation hors conces-
sions, promotion immobilière)

CA Branche BTP 2006 (exportation)
23,9 milliards d’€

CA entreprises
EGF.BTP : 
17 milliards d’
(71%)

CA* = 
22,1 Mds 

CA* = 
17,6 Mds 

CA* = 
8,8 Mds 

CA Export

CA France

Vinci Bouygues Eiffage

8,7

6,9

1,0
13,4

10,7 7,8

� � �/� � �
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Présentation générale

CA DE PLUS DE

100 M 

Baudin-
Chateauneuf

Cari 

Demathieu 
et Bard

Fayat

GA Entreprise

Gagneraud

GCC

Léon Grosse

Mas

Rabot Dutilleul

Ramery 
Bâtiment

Razel

Spie 
Batignolles

CA DE

10 À 50 M 

Botta et Fils

Delta 
Construction

Gallego

Marc Curot
Construction

Nord France
Construction

Peduzzi 
Bâtiment

SDE

SNCTP

Tommasini

CA DE

50 À 100 M 

Chagnaud
Construction

ETPO

Floriot

Levaux

Paris Ouest
Construction

CA DE MOINS

DE 10 M 

Buhr Ferrier
Gossé

Entreprise 
Dijonnaise 
Bourgogne

Ferraroli SA

JSD Entreprise

Paquet

� �  RÉPARTITION DES ENTREPRISES D’EGF.BTP (HORS MAJORS) 
SELON LEUR CHIFFRE D’AFFAIRES
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� �  DÉLÉGATION « DÉVELOPPEMENT-
ÉCONOMIE »

La délégation Développement-Éco-
nomie est présidée par Jacques Alle-
mand et animée par Liliane Rozot et
Christian Le Gal.
Elle intervient auprès des maîtres d'ou-
vrage publics et privés, dans une lo-
gique pédagogique, afin de faciliter leur
mission, d'échanger avec eux sur l'évo-
lution de leurs modes d'intervention en
matière de construction et de leur faire
connaître les capacités et le potentiel
des entreprises générales.

Les délégations d’EGF.BTP

� �  DÉLÉGATION « ENTREPRISE

GÉNÉRALE »

La délégation Entreprise générale est
présidée par Michel Gostoli (Eiffage
Construction) et animée par Christian
Cucchiarini. Elle a pour objet de pro-

� �  DÉLÉGATION « CONCESSION-PPP »

La délégation Concession-PPP est
présidée par Fabienne Viala
(Bouygues) et animée par Xavier Be-
zançon. La délégation oeuvre pour la
promotion du PPP et suit le développe-
ment des nouveaux contrats de parte-
nariat public-privé.

mouvoir l’entreprise gé-
nérale. Elle s'est mobili-
sée notamment sur le
développement durable
et l’éco-conception, la
prévention/SAV, le loge-
ment social.

� � �/� � �
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� �  DÉLÉGATION « MARCHÉS »

La délégation Marchés est présidée
par José Michaël Chenu (Vinci
construction) et animée par Christian
Cucchiarini. Elle est mobilisée, entre
autres, sur les thèmes suivants : code
des marchés publics, observatoire éco-

nomique de l'achat
public, innovation,
assurance construc-
tion, propriété intel-
lectuelle, démarche
ensemblier, relations
avec la sous-trai-
tance.

� �  DÉLÉGATION « TECHNIQUE »

La délégation Technique est présidée
par Jean Bard et animée par François
Gaudin et Henri Thonier. Elle est im-
pliquée dans de nombreuses actions
comme la réglementation technique et
la normalisation et la diffusion de guides
dont le guide pratique du béton.

Les délégations d’EGF.BTP



� �  DÉLÉGATION « EUROPE »

La délégation Europe est présidée par
Bernard Huvelin et animée par Xavier
Bezançon. Elle intervient
auprès des institutions euro-
péennes via la FIEC d'une
part, à travers la FNTP et la
FFB, et via le Forum euro-
péen des Entreprises géné-
rales d'autre part.

A N N U A I R E E G F . B T P
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� �  DÉLÉGATION « FORMATION »

La délégation Formation est présidée
par Philippe Fabié (Bouygues
Construction) et animée par Liliane
Rozot. Elle est mobilisée, entre autres,
sur les sujets suivants : système de
gestion de la formation continue dans
le BTP, refonte des diplômes profes-

s i o n n e l s ,
étude prévi-
s i o n n e l l e
des besoins
de compé-
tences et de
f o r m a t i o n
c o n t i n u e
des entre-
prises et
gestion de
mandats for-
mation.

� �  DÉLÉGATION

« SOCIALE »

La délégation Sociale est présidée par
Pascal Pleuvy (Eiffage Construction,
Paris Patrimoine / Pradeau-Morin) et
animée par Gisèle Carbonell Tissot.
La délégation s'est mobilisée principa-
lement sur les nouvelles classifications
Etam et Cadres bâtiment, les négocia-
tions de la convention collective des
Etam BTP et du travail régulier de nuit et
les négociations sur la préretraite péni-
bilité et l'amélioration des conditions de
travail.
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Depuis 1989, les délégations régionales
permettent de créer un lien permanent
entre le syndicat et les acteurs locaux.
Elles défendent les idées d’EGF.BTP
auprès des acteurs de la commande
publique et privée et participent étroite-
ment au maintien et au renforcement
des relations avec les deux fédérations
nationales. 
Les délégations régionales organisent
des manifestations thématiques et des
visites de chantiers.
L'action des délégations est coordon-
née par Jean-Paul Solal et est animée
par Xavier Bezançon, Christian Cuc-
chiarini et Christian Le Gal.
Chaque délégation est présidée par un
délégué régional :

Alsace
Denis Tritschler (Eiffage Construction

Alsace Franche Comté)

Aquitaine
Philippe Moulia (Eiffage Construction

Atlantique)

Auvergne
Louis-Michel Albaladejo

(GFC Construction)

Bourgogne
Patrice Menegaldo (C3B)

Champagne-Ardenne Picardie
Jean-Pierre Chomette

(Nord France Constructions)

Franche-Comté
Jacques Delaine

(Eiffage Construction Besançon)

Île-de-France
Xavier Jacquety

(Dumez Ile-de-France)

Île de La Réunion
François Larnaudie (Léon Grosse)

Languedoc-Roussillon
Daniel Sahuc (Dumez Sud)

Lorraine
Jocelyn Villard (Demathieu & Bard

Lorraine Bâtiment)

Midi-Pyrénées
Alain Jourgnac (MAS)

Nord-Pas-de-Calais
Laurent Gibello (Ramery)

Normandie
Denis Ranvel

(Entreprise Léon Grosse)

PACA
Luc Bouvet

(Eiffage Construction Provence)

Pays de Loire et Bretagne
Jean-Marc Sabalette

(Sogea Bretagne)

Rhône-Alpes
François Teste du Bailler

(GFC Construction)

Les délégations régionales
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La délégation régionale Île-de-France
d’EGF.BTP et  la FFB région Paris Île-de-
France ont signé une charte de bonne
conduite, le 15 mars 2004 qui, dans le
respect de la législation en vigueur,
édicte des règles de comportement
entre l’entreprise générale et ses parte-
naires sous-traitants. La charte s'articule
autour de trois grands chapitres : phase
études (la consultation, les contrats) ;
phase  chantier (préparation, l'exécu-
tion) ; phase réception/fin de chan-
tier/service après-vente. Elle insiste sur
le respect du travail des autres, par la
mise en place d'un encadrement res-
ponsable et le respect, de façon incon-
ditionnelle, des règles de sécurité.

L'application de cette charte est un en-
gagement individuel, moral et volon-
taire, et l'affichage sur les chantiers,
dépend de l'engagement des chefs
d'entreprise. Un comité régional de suivi
se réunit annuellement pour suivre son
application. 

Cette charte a été progres-
sivement adoptée par les
autres régions et départe-
ments. Les membres des
délégations d’EGF.BTP et
les représentants des fédé-
rations locales du bâtiment,
sur la base du document
élaboré par la délégation Île-
de-France, ont fait évoluer le
document et ont co-signé
des chartes locales de
bonne conduite.

Les chartes Entreprises générales /
Entreprises partenaires sous-traitants

Les régions et départements concernés
par ces chartes sont :
L’Alsace, l’Aquitaine, la Champagne-Ar-
denne, les Bouches du Rhône, l’Île-de-
France, l’Île de la Réunion, le
Languedoc-Roussillon, la Lorraine, la
Haute-Garonne, la Haute-Normandie, le
Nord-Pas-de-Calais, la Picardie, le Poi-
tou-Charentes,  le Rhône.

De nouvelles chartes sont en cours
d’élaboration en Bourgogne et en
Franche-Comté.

Le CNSTB (Conseil National de la Sous-
traitance du Bâtiment) et EGF.BTP se
rencontrent périodiquement pour veiller
à l’application des chartes et pour les
faire connaître.
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Chaque année depuis 2001, EGF.BTP
organise au Sénat, sous le haut patro-
nage de son Président Christian Pon-
celet, une manifestation intitulée « les
Rencontres de la Construction » qui
permet à des représentants des pou-
voirs publics, des élus, des chefs d’en-
treprise et à des experts
pluridisciplinaires, de débattre des
grandes questions qui déterminent
l’avenir de la construction, secteur de
première importance pour l’économie
et l’emploi en France.

Ci-après figurent les thèmes abordés à
l'occasion des différentes rencontres :
� 2001 : Le rôle de l’État dans la
construction

� 2002 : Les contrats de construction
en Europe : comparaisons nationales et
évolution de la réglementation euro-
péenne
� 2003 : Le partenariat public-privé
peut-il optimiser la dépense publique ?
� 2004 : La responsabilité sociétale
des entreprises
� 2005 : Construire, un métier d’avenir
� 2006 : L’Entreprise générale, vecteur
de progrès technique et d’innovation
� 2007 : Le développement durable
par l’approche globale
� 2008 : PPP - retour d’expérience et
nouvel élan
� 2009 : L’entreprise générale, source
de progrès et de cohésion sociale

Les Rencontres de la Construction
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Le concours de la
clé d'or récom-
pense les meil-
leures opérations
de construction en
France. Il a été in-
troduit en 2003,
avec pour objectif
de manifester que
l'acte de construire
est une oeuvre

commune et que l'entreprise générale y
contribue pour sa part,  conformément
à la définition donnée par la FIEC : « En-
treprise dotée d'un savoir-faire dans
l'une des spécialités de la construction
et qui prend la responsabilité de livrer
un ouvrage clé en main toutes tech-
niques confondues pour un prix et dans
un délai déterminés par contrat ».

Les opérations présentées par les en-
treprises adhérentes, dans chaque ré-
gion puis au niveau national, sont
notées par des jurys et doivent répon-
dre à cinq critères :
� la satisfaction du maître d'ouvrage,
� la création de valeur par l'ingénierie
de l'entreprise générale,
� l'association exemplaire avec tous
les acteurs,
� la satisfaction des partenaires sous-
traitants,
� la pertinence du projet.

Les opérations lauréates régionalement
participent au concours national.

Le concours de la Clé d’or 
de l’entreprise générale

� �  LES ENTREPRISES LAURÉATES

DU CONCOURS

DE LA CLÉ D’OR EN 2003

Clé d’or
Région Lorraine
Entreprise SAEE Ramelli, réhabilitation
du quartier l’Etoile à Vandœuvre-lès-
Nancy.

Clé d’argent
Région Aquitaine
Entreprise GTM GCS, reconstruction
des Nouvelles Galeries de Bordeaux.

Clé de bronze
Région Bourgogne
Entreprise Dijonnaise Bourgogne,
construction laboratoires au commissa-
riat à l’énergie atomique de Valduc.

Prix spécial
Région Île-de-France
Campenon Bernard Construction, im-
meuble « Les portes de la Défense » à
Colombes.

� �  LES ENTREPRISES LAURÉATES

DU CONCOURS

DE LA CLE D’OR EN 2005

Clé d’or
Région Île-de-France
Entreprise Fougerolle, immeuble de bu-
reaux La Défense Plaza.

Clé d’argent
Région Pays de la Loire Bretagne
Entreprise Spie Batignolles, clinique
Bretéché à Nantes.

� � �/� � �
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Clé de bronze
Région Bourgogne
Entreprise Saintot, le casino de Besan-
çon.

Région PACA
Entreprise Cari Sobatra, parking Bona-
parte à Saint-Raphaël.

� �  LES ENTREPRISES LAURÉATES

DU CONCOURS

DE LA CLE D’OR EN 2007

Clé d’or
Région PACA
Entreprise Bec Construction Provence,
mandataire/Cari, département universi-
taire de psychiatrie - hôpital Sainte-Mar-
guerite à Marseille.

Clé d’argent
Région Île-de-France
Entreprise Bouygues Bâtiment Île-de-
France, lycée hôtelier Guillaume-Tirel
Paris 14ème.

Clé de bronze
Pays de la Loire Bretagne
SOGEA, centre commercial La Visita-
tion à Rennes.

Le concours de la Clé d’or 
de l’entreprise générale

Clé d’or 2007 : hôpital Saint-Marguerite, Marseille, 
architecte : Laurent-Marc Fischer, photo : Cari

� �  LES ENTREPRISES LAURÉATES

DU CONCOURS

DE LA CLE D’OR EN 2009

Clé d’or
Région Nord Pas-de-Calais
Entreprise Spie Batignolles Nord, 
plate-forme logistique « Jules » 
à Wattrelos (59).

Clé d’argent
Région Pays de la Loire Bretagne
Entreprise ETPO, 
Technocampus à Bouguenais (44).

Clé de bronze
Région PACA
Entreprise Eiffage Construction 
Provence,
Cœur Méditerranée à Marseille.
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L'amélioration de la sécurité est depuis
longtemps le souci des entreprises
d’EGF.BTP. C'est pourquoi dans le
cadre du concours rénové de la FNTP,
le syndicat a décidé, en 2002, d'organi-
ser un concours pour valoriser les ef-
forts de prévention des entreprises,
communiquer sur les bonnes pratiques
et permettre à son lauréat de participer
au concours de la FNTP.
Les dossiers remis dans le cadre de ce
concours, reposent sur des critères sta-
tistiques et qualitatifs. Pour le concours
2007, il a été décidé d'introduire le cri-
tère du zéro accident de travail avec
arrêt dans les dix-huit mois précédant la
date de clôture du concours.

L'intérêt pour l'entreprise de participer à
ce concours est évident ; il lui permet de
mesurer la performance de sa politique
de prévention, de valoriser et faire
connaître ses bonnes pratiques dans le
cadre d'appel d'offres et de se consti-
tuer un dossier pour faire face à un
éventuel aléa judiciaire.

Les lauréats des précédents concours
sont cités ci-après :
� �  CONCOURS SÉCURITÉ 2002
1er prix - catégorie A
Eiffage Construction Haute-Normandie
1er prix - catégorie B
GTM GCS, direction régionale Sud-
Ouest
1er prix - catégorie C
GTM Bâtiment - Nanterre

� �  CONCOURS SÉCURITÉ 2003
1er prix
Solétanche Bachy Île-de-France
2ème prix
TPC (Groupe Vinci – GTM Construction) 
Normandie

Le concours Sécurité

3ème prix
Spie 
Batignolles
Nord 
Bâtiment /
Génie Civil, 
direction 
régionale Nord
Pas-de-Calais

� �  CONCOURS SÉCURITÉ 2004
1er prix
Eiffage Construction Haute-Normandie
2ème prix
Carillion BTP – Région Paca

� �  CONCOURS SÉCURITÉ 2005
1er prix – Trophée Or
Campenon Bernard Construction
2ème prix – Trophée Argent
Entreprise Quille
3ème prix ex æquo – Trophée Bronze
Entreprise Spie SCGPM
Entreprise Dumez Rhône-Alpes

� �  CONCOURS SÉCURITÉ 2007
1er prix
Entreprise Jugla
2ème prix
Entreprise Cari, agence de Metz
Prix spécial
Entreprise Claisse Bâtiment, les Travaux
du Midi, mention spéciale avec félicita-
tions du Jury

� �  CONCOURS SÉCURITÉ 2009
1er prix – Trophée Or
Entreprise Eiffage Construction
Normandie
2ème prix – Trophée Argent
Entreprise Cari
3ème prix – Trophée Bronze
Entreprise DV Construction
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� �  OUVRAGES JURIDIQUES

Le guide de la commande publique
Xavier Bezançon, Christian Cucchiarini
et Philippe Cossalter. Editions Le Moni-
teur (mars 2007)

Le Guide opérationnel des PPP
François Bergère,  Xavier Bezançon,
Laurent Deruy, Roger Fiszelson et Marc
Fornacciari. Éditions Le Moniteur (juin
2007)

Guide de l’entreprise générale de
bâtiment et travaux publics
Christian Cucchiarini, Xavier Bezançon,
José Michaël Chenu. Editions Le Moni-
teur (mai 2005)

Les contrats globaux privés de
construction
Xavier Bezançon, Patricia Bitter, Chris-
tian Cucchiarini. Editions Le Moniteur
(Septembre 2008)

Les nouveaux
contrats de partena-
riat public-privé
Xavier Bezançon, Lau-
rent Deruy et Marc
Fornacciari. Editions
Le Moniteur (mai
2005)

Le guide opération-
nel de la conduite
de chantier en déve-
loppement durable
Xavier Bezançon,
François Gaudin,
Christian Cucchiarini,

Christian Le Gal et Gisèle Carbonell-Tis-
sot (SEBTP, octobre 2008).

Achetez un résultat (Chambre de
Commerce International)
Guide sur l'achat à obligation de résul-
tat à l'usage des acheteurs publics et
privés. Avec la participation de Xavier
Bezançon (juin 2003)

Essai sur les contrats de travaux et
de services publics. Contribution à
l'histoire administrative de la délégation
de mission publique. Thèse de Xavier
Bezançon ; LGDJ (avril 2001)

Les Délégations d’activités pu-
bliques dans l’Union Européenne
Philippe Cossalter ; LGDJ (mai 2007)

Le Guide de l'élu local
Xavier Bezançon, Olivier Van Ruymbeke ;
Éditions Du Rocher (juin 1995)

Le Guide de l’Urbanisme et du Pa-
trimoine
Xavier Bezançon ; Editions du Moniteur
(janvier 1993)

Le Guide des Collectivités Locales
Xavier Bezançon ; Editions du Moniteur
(septembre 1990)

Le Guide de l'élu local : tout savoir sur
la commune
Xavier Bezançon, Olivier Van Ruymbeke ;
Editions Du Rocher (février 1989)

� �  OUVRAGES HISTORIQUES

2 siècles d'entreprise générale et de
progrès dans la construction
Xavier Bezançon, Daniel Devillebichot et
Guersendre Nagy ; Timée-Editions (dé-
cembre 2006)

Publications
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2000 ans d’histoire du partenariat
public-privé
Xavier Bezançon. Presse de l'Ecole Na-
tionale des Ponts et Chaussées (janvier
2004)

Dans les
pas des bâ-
tisseurs
Xavier Bezan-
çon ; Timée-
E d i t i o n s
(novembre
2004)

L'Odyssée des Bâtisseurs
Xavier Bezançon, Guersendre Nagy ;
Timée-Editions (novembre 2004)

Les Services publics en France  : 
du Moyen Âge à la Révolution
Xavier Bezançon ; Presses de l’École
Nationale des Ponts et Chaussées (avril
1997)

Les Services publics en France : de
la Révolution à la Première Guerre
mondiale
Xavier Bezançon ; Presses de l’École
Nationale des Ponts et Chaussées (jan-
vier 1998)

Naître et renaître, une histoire de
Spie
Jean Monville
avec la collabora-
tion de Xavier Be-
zançon ; Presse
de l'Ecole Natio-
nale des Ponts et
Chaussées (juin
2004)

� �  DOCUMENTS, PLAQUETTES,
PUBLICATIONS DIVERSES

� PARTENARIAT PUBLIC PRIVÉ

Le contrat de
partenariat et la
collectivité terri-
toriale, com-
ment utiliser le
contrat de par-
tenariat ? Xavier
Bezançon, Marc
Fornacciari (sup-
plément du Moni-
teur, mars 2005)

Le partena-
riat public-
privé en
quinze ques-
tions

Le Guide
du dialogue
compétitif
(Medef)

Quel montage
contractuel en
partenariat pu-
blic-privé ?
Xavier 
Bezançon,
Anne Bréville
(supplément 
du Moniteur,
octobre 2004)

� � �/� � �
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Quelques bonnes questions à se
poser avant le démarrage d'une opéra-
tion (2005)

Mode d'emploi des relations mutuelle-
ment bénéfiques (juin 2006)

� PRÉVENTION

SERVICE APRÈS VENTE

Référentiel de compétences SAV
(mars 2006)

Comment mettre en place les indi-
cateurs SAV (septembre 2003)

Connaître les notions essentielles
en matière d'assurance pour les
SAV (juin 2004)

Fiches prévention SAV : désordres
étanchéité balcons, coins douche, dé-
collement de peinture en plafond, phé-
nomène de dilatation du béton en infra

Fiches prévention SAV : recomman-
dations pour la réalisation des installa-
tions de climatisation, désordres
d’étanchéité dans les cuisines collec-
tives

Guide pour la gestion des interven-
tions post-réception (juin 2004)

Retour d'expérience SAV (juin 2006)

� PRIX

La hausse des prix dans le bâtiment
(supplément du Moniteur, octobre
2000)

� ENTREPRISE GÉNÉRALE

L’entrepreneur général ensemblier
: mode d'emploi de l'approche contrac-
tuelle en marchés privés (mai 2008)

Comparaison des performances
des marchés de lots séparés et du
marché unique d’entreprise générale
(2003)

Maîtres d’ouvrage,
vous avez un libre
choix, l’allotissement
n’est pas obligatoire !

Guide d’utilisation
de l’appel d’offres
sur performances à
l’attention des maîtres
d’ouvrage (septem-
bre 2001)

Guide pour la négo-
ciation des marchés privés (avril
2005)

Architectes/entreprises : comment
réussir ensemble un contrat en concep-
tion réalisation (2003)

Recommandations EGF.BTP/CNSTB
sur la sous-traitance (avril 2008)

La SEP : statuts type, règlement inté-
rieur, acte de dissolution

Délégations de pouvoir dans les
SEP : modèles type (2007)

Conditions générales du contrat de
sous-traitance (2005)

Publications
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La hausse des prix dans la
construction (décembre 1998-juin
2001), supplément du Moniteur de fé-
vrier 2002

La hausse des prix en génie civil
(supplément du moniteur février 2003)

La hausse des prix dans le bâtiment
(avril 2008)

Observatoire des prix constatés
d’opérations de construction (2008)

� SUPPLÉMENTS DU MONITEUR

(autres que déjà cités)

La lettre du centenaire du Syndicat
(mai 2003)

Les comptes rendus annuels des
Rencontres de la construction
(2001-2008)

� CONTRATS TYPES

Contrat d’entreprise générale de
travaux : conditions générales, condi-
tions particulières (ingéniérie-exécution
et conception-ingéniérie-exécution)

Contrat type de groupement maî-
trise d’œuvre/réalisateur pour
conception-réalisation

Contrat type de maintenance (mai
2008)

� SANTÉ SÉCURITÉ

Développement d’un système de
management de la Sécurité et de la
Santé pour les entreprises de BTP

Gestion de crise en cas d’accident
du travail (avril 2008)

� TECHNIQUE

Le mémento du béton :
guide d’application pour
l’exécution des ouvrages.
FFB, FNTP et EGF.BTP ; édi-
tions Eyrolles (octobre 2005)

Guide pratique du béton :
la mise en oeuvre du béton

Mode d'emploi de la ges-
tion des déchets en BTP :
tableau des déchets et
mode d'emploi (2005)

Sols pollués : risques pour les interve-
nants à l'acte de construire (septembre
2006)

Règles professionnelles pour les
planchers à prédalles suspendues (juin
2008).

� DÉVELOPPEMENT DURABLE

Recommandations pour l’éco-
conception (juin 2007)

Développement durable et
construction (juillet 2003)
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Publications

Tableau sur l'entreprise générale et
les parties prenantes : argumentaires
Entreprise générale et développement
durable (juin 2003)

� FORMATION

ERECA 2000, étude du référentiel
d’encadrement de chantier pour l’an
2000

La démarche compétences (1999)

Fiches pratiques à l’attention des cor-
respondants formation (2002)

Étude prospective sur les besoins de
compétences et
de formation
dans les entre-
prises de TP
d ’ E G F . B T P
(2007)

� ÉTUDES ET PROPOSITIONS

Dix propositions pour accélérer la
construction de logements sociaux (juin
2007)

La responsabilité pénale et civile
des personnes morales : principe et
management (octobre 2008)

Assurance construction : diagnostic
et propositions d’EGF.BTP (mars 2006)


